
 

 

HARMONOGRAM PLANOWANYCH DO PRZEPROWADZENIA FORM WSPARCIA W OKRESIE VIII 2024 – II 2025 

(dotyczy osób, które będą korzystać ze stażu zawodowego) 

 

Nazwa Beneficjenta Cityschool Sp. z o.o. 

Nr projektu FEWP.06.12-IP.01-0011/23 

Tytuł projektu ,,Nowa szansa’’ 

 

INFORMACJE OGÓLNE 
 

Nazwa zadania Kadra Rodzaj zajęć Liczba godzin Okres realizacji 

Diagnoza potrzeb i 
potencjału 

Uczestnika/-czki 
Projektu (UP) 

Doradca/-czyni 
zawodowy/-a 

indywidualne 

ETAP I – 1h/UP 
ETAP II – 1h/UP 

Sierpień 2024 

ETAP III – 1h/UP 
 

Październik/Listopad 2024 

ETAP IV – 1h/UP Styczeń/Luty 2025 

Wsparcie 
psychologiczne 

Psycholog 
indywidualne 4h/UP 

Wrzesień - Październik 2024 
grupowe 5h/Grupa 

Szkolenia z języka 
polskiego 

Trener/-ka 
(brak zaangażowania 

tłumacza) 

grupowe 90h/Grupa Wrzesień – Październik - listopad 2024 

Szkolenie zawodowe Trener/-ka grupowe 80h/Grupa Wrzesień – Październik - Listopad 2024 

Wsparcie integracyjne Doradca/-czyni indywidualne 
4h/UP Wrzesień/Październik 2024 

1h/UP Styczeń/Luty 2025 



 

 

Pośrednictwo pracy 
Pośrednik/-czka 

Pracy 
indywidualne 

2h/UP Październik 2024 

1h/UP Styczeń/Luty 2025 

Zajęcia integracyjne ze 
społeczeństwem 

polskim - 
społecznością lokalną 

Trener/-ka grupowe 12h/Grupa Październik/Listopad 2024 

Staż zawodowy Opiekun/-ka stażu indywidualne 

3 msc/UP (8h dziennie i 

40h tygodniowo; 7h 
dziennie i 35h tygodniowo 
w przypadku ON w stopniu 

znacznym lub 
umiarkowanym) 

Listopad/Grudzień 2024 – Styczeń/Luty 2025 

 

 

• Zaangażowanie tłumacza w projekcie będzie zależało od zapotrzebowania Uczestników/-czek lub grup. 

• Szczegółowy harmonogram realizacji wsparć dla poszczególnych grup zostanie opublikowany po dokonaniu wewnętrznych ustaleń w 
odniesieniu do potrzeb i możliwości Uczestników/-czek Projektu oraz Projektodawcy, a także ścieżki realizacji wsparcia Uczestników/-czek 
Projektu. 


